
 

 

 

Gedragscode en omgangsvormen Stichting Je Leefstijl Als Medicijn 

 

Van bestuursleden, vrijwilligers en medewerkers van Stichting Je Leefstijl Als Medicijn wordt 
gevraagd zich aan de hieronder beschreven gedragsregels te houden. De gedragsregels zijn 
bedoeld om te zorgen dat iedereen die bij de Stichting betrokken is, zijn of haar werk in een 
veilige omgeving en positieve sfeer kan uitvoeren. Bij het niet naleven van de regels kan het 
bestuur zich genoodzaakt zien de relatie met de betreffende persoon te beëindigen. De 
gedragscode wordt gepubliceerd op de website van de Stichting (link). 
 

Binnen de supportgroepen van Stichting Je Leefstijl Als Medicijn gelden bovendien specifieke 
omgangsvormen. Naleving geldt als voorwaarde voor deelname aan de groepen. De 
omgangsvormen worden aan de groepsdeelnemers bekendgemaakt. 
 

Gedragscode bestuursleden, vrijwilligers en medewerkers Stichting Je Leefstijl Als 
Medicijn 

 

Vrijwilligers, bestuursleden en medewerkers van Stichting Je Leefstijl Als Medicijn worden 
geacht zich aan de volgende gedragsregels te houden: 
 

Positief en respectvol 
 

Zowel onderling naar elkaar als naar deelnemers aan supportgroepen en belangstellenden 
nemen bestuursleden, vrijwilligers en medewerkers van Stichting Je Leefstijl Als Medicijn een 
positieve en respectvolle houding aan. Een gezonde leefstijl kiezen en volhouden is vaak 
uitdagend en houdt persoonlijke keuzes in, en als betrokkenen bij Je Leefstijl Als Medicijn 
onthouden we ons van oordelen over de keuzes van anderen. Het feit dat iemand moeite doet 
zijn leefstijl te verbeteren verdient onze volledige steun.  
 

Bestuursleden, vrijwilligers en medewerkers van Stichting Je Leefstijl Als Medicijn onthouden 
zich zowel in hun werk voor de stichting als in externe communicatie over het werk van de 
stichting van discriminatie op grond van geslacht, etniciteit, levensbeschouwing, leeftijd of 
welke andere eigenschap dan ook. Pestgedrag, intimidatie, agressie en geweld worden binnen 
Stichting Je Leefstijl Als Medicijn niet getolereerd en zijn reden voor het bestuur om de relatie 
met de persoon die dit gedrag vertoont onmiddellijk te beëindigen. 
 

Bestuursleden en medewerkers van Stichting Je Leefstijl Als Medicijn zijn zich bewust van hun 
voorbeeldfunctie en dragen respectvolle omgangsvormen in woord en gebaar uit. 
Bestuursleden, vrijwilligers en medewerkers van Stichting Je Leefstijl Als Medicijn die te maken 
hebben met ongewenst gedrag kunnen een privégesprek aanvragen met een door henzelf te 
kiezen bestuurslid waarin oplossingen en evt. te nemen maatregelen worden besproken. 
 

 

https://jeleefstijlalsmedicijn.nl/over-stichting-je-leefstijl-als-medicijn/


 

 

Informatieveilig 

 

Bestuursleden, vrijwilligers en medewerkers van Stichting Je Leefstijl Als Medicijn gaan 
zorgvuldig om met informatie die ze in het kader van hun werk voor de stichting ter 
beschikking wordt gesteld. Privé-informatie en medische gegevens van deelnemers aan de 
supportgroepen worden niet in herkenbare vorm met derden gedeeld. Bestuursleden, 
vrijwilligers en medewerkers van Stichting Je Leefstijl Als Medicijn worden geacht de 
privacywetgeving te kennen en toe te passen. Financiële en strategische informatie over de 
stichting en haar activiteiten worden uitsluitend met derden gedeeld na uitdrukkelijke 
toestemming van het bestuur. 
 

Voor meer informatie zie onze privacyverklaring. 
 

Integriteit 

 

Bestuursleden, vrijwilligers en medewerkers van Stichting Je Leefstijl Als Medicijn onthouden 
zich van zelfverrijking door misbruik van de middelen van de stichting of hun positie in de 
stichting. Het bestuur bepaalt welke vergoedingen vrijwilligers en medewerkers voor hun werk 
voor de stichting kunnen ontvangen. Bestuursleden, vrijwilligers en medewerkers gaan 
belangenconflicten en de beïnvloeding van hun werk door de commerciële belangen van 
derden uit de weg. 
 

Indien sprake is van zelfverrijking of beïnvloeding door commerciële belangen van derden kan 
het bestuur de relatie met de betrokken vrijwilliger of medewerker met onmiddellijke ingang 
beëindigen. 
 

Klachten 

 

Bij eventuele klachten naar aanleiding van het werk van Stichting Je Leefstijl Als Medicijn is de 
klachtenprocedure van toepassing. 
 

 

Omgangsvormen supportgroepen Stichting Je Leefstijl Als Medicijn 

 

De deelnemers aan de supportgroepen van Stichting Je Leefstijl Als Medicijn worden geacht 
zich aan de onderstaande omgangsvormen te houden: 
 

Disclaimer 

 

De in de supportgroep uitgewisselde ervaringen, tips en tricks mogen niet worden beschouwd 
als medisch advies. Ze betreffen persoonlijke belevingen en suggesties van patiënt tot patiënt. 
Bij twijfel en specifieke medische vragen worden de deelnemers dringend verzocht zich tot 
hun behandelende medische professional te richten. 

https://jeleefstijlalsmedicijn.nl/privacyverklaring/
https://jeleefstijlalsmedicijn.nl/wp-content/uploads/2023/09/klachtenprocedure-JLAM-1.pdf


 

 

 

Mindset 

 

Van mensen die zich aanmelden wordt een nieuwsgierige open houding verwacht, waarbij de 
deelnemers elkaar steunen en motiveren. 
 

Respect 

 

Leden die merken dat de in de groep besproken leefstijl niet bij hen past, veroordelen anderen 
niet maar verlaten de groep. Bij respectloos reageren kunnen de beheerders de deelnemer uit 
de groep verwijderen. 
 

Voorstellen 

 

Wanneer deelnemers worden toegelaten wordt ze gevraagd zich aan de groep voor te stellen 
en te vertellen waarom ze lid zijn geworden. 
 

Beslotenheid 

 

Wat in de groep wordt gedeeld blijft privé. Supportgroepen zijn besloten groepen die een 
veilige omgeving moeten zijn voor de leden. Het maken en delen van screenshots of kopieën 
van berichten kan leiden tot verwijdering uit de groep. 
 

Promotie 

 

Zelfpromotie, spam en irrelevante links zijn niet toegestaan. Verwijzingen naar betaalde 
producten of diensten worden verwijderd. 
 


